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Аннотация. Статья посвящена раскрытию сущности и специфики слагаемых педагогической мо-
дели формирования социально-культурной активности личности в современных учреждениях 
культуры. Выделены и охарактеризованы ведущие методологические и педагогические принци-
пы, значимые для процесса становления и формирования данного качества личности. Обосно-
ван выбор таких объективных показателей, детализирующих педагогическую модель, как техника 
воплощения, органичность, мобильность, контекст применения. Определена структура элемен-
тов, образующих ядро педагогической модели: личностный смысл, динамичность, эмоциональ-
ное состояние субъекта, переменные социально-культурной активности. Специфика педагогиче-
ской модели показана на примере результатов аналитического обзора взаимной детерминирован-
ности ее прямых функций. В статье указаны научно-теоретические направления, значимые для 
дальнейшего исследования слагаемых педагогической модели формирования социально-куль-
турной активности личности.  
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Исследование сущности и  специфики 
слагаемых педагогической модели процесса 
формирования социально-культурной ак-
тивности личности обусловлено выявлением 
конкретных методологических и педагогиче-
ских принципов, ведущих функций, объек-
тивных показателей, значимых для познания 
квинтэссенции реально существующего фе-
номена – социально-культурной активности 
личности. Данный феномен – целостное, по-
лифункциональное явление в педагогической 
системе социально-культурной деятельно-
сти, которое формируется в ходе освоения 
личностью социального опыта, вбирающего 
спектр духовных потребностей, культурных 
ценностей и любительских интересов в педа-
гогическом процессе учреждений культуры 
[7, с. 121].

При создании педагогической модели 
формирования социально-культурной ак-
тивности нами принималась во внимание 
психолого-педагогическая информирован-
ность о моделировании – действенном ме-
тоде проверки подлинности теоретических 
представлений о различных аспектах дея-
тельности, в том числе профессиональной, 

фиксации в заданной системе абстрактных 
представлений о сущности целостного изу-
чаемого объекта [3; 4]. Указанный метод на-
учного анализа – субстрат для признания сле-
дующего тезиса: целенаправленный процесс 
формирования социально-культурной актив-
ности личности в разных типах современных 
учреждений культуры предусматривает поиск 
эффективных педагогических технологий для 
выявления условий, гарантирующих продук-
тивность его организации.

Теоретико-методологической основой 
осуществления данного процесса является 
осознание правомерности акцентирования 
внимания на таких методологических подхо-
дах, как личностно-ориентированный, акси-
ологический, структурно-функциональный, 
доминирующих при изучении педагогических 
явлений в сфере культуры. Данные подхо-
ды воздействуют на динамику реализации 
не только общих методологических принци-
пов, но и принципов социально-культурной 
деятельности, в своей совокупности позволя-
ющих выявить слагаемые элементы педаго-
гической модели формирования социально-
культурной активности личности.
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В состав первой линии аналитического 
обзора принципов, ключевых для раскрытия 
сущности и специфики феномена социально-
культурной активности личности, вошли та-
кие общие методологические принципы, как 
принципы развития, системности, органиче-
ского детерминизма и целостности.

Принцип развития заключается в соз-
дании определенных условий для органи-
зации процесса формирования социально-
к ульт у рной а к тивно с ти  ли чно с ти 
в пространственно-предметной среде учреж-
дений культуры – просветительской, волон-
терской, культуроохранной, физкультурно-
спортивной, рекреационной и др. Кроме этого, 
принцип определяет процесс овладения лич-
ностью новых сфер реализации социально-
культурной деятельности, в том числе инклю-
зивного детского отдыха, эдьютейнмента, 
инклюзивного художественного творчества 
и прочих, а также – новых типов социального 
поведения в учреждениях культуры.

Указывая на  значимость историко-
педагогических основ познания сущности 
и  специфики формирования социально-
культурной активности личности, принцип 
развития предполагает: конкретизацию выбо-
ра методологической стратегии в виде ориен-
тира научного познания личностного смысла 
формирования социально-культурной актив-
ности; исследование генезиса данного поня-
тия в ведущих педагогических парадигмах 
теории социально-культурной деятельности.

Согласно данному принципу среди 
спектра теоретических задач педагогическо-
го моделирования процесса формирования 
социально-культурной активности личности 
выделяются задачи, связанные а) с актуализа-
цией целевой социальной установки на иссле-
дование ее структурных элементов; б) с кон-
статацией педагогических закономерностей, 
обусловливающих успешность формирования 
социально-культурной активности личности 
в учреждениях культуры; в) с выделением 
прямых функций педагогического модели-
рования процесса формирования социально-
культурной активности личности.

Поиск конструктивного решения ука-
занных задач обусловлен применением прин-
ципа системности, позволяющего изучить 
основы структурирования и функциониро-
вания педагогической модели формирования 
социально-культурной активности личности. 
Ориентация на указанный принцип, который 
«по своему статусу аналогичен другим фило-
софским универсальным принципам: каузаль-
ности, развития и т. п.» [1, с. 558], дает воз-
можность не только выявить содержательные 
блоки педагогической модели формирования 
социально-культурной активности личности, 
но и аргументировать факторы выбора пря-
мых функций самой педагогической модели.

Применение принципа системности 
нацелено на постановку и нахождение кон-
структивных решений таких проблемных 
вопросов, как возможность осуществления 
категориального анализа научных концепций 
социально-культурной деятельности в плане 
выявления специфики педагогического моде-
лирования; осуществимость выбора критери-
ев интерпретации методологических основ 
структурных элементов педагогической мо-
дели формирования социально-культурной 
активности личности.

Принцип детерминизма, сфокусирован-
ный на определенных типах связей (связей 
педагогического управления, причинно-
следственных связей и др.), указывает на ак-
тивизацию психолого-педагогических зна-
ний о личностной и деятельностной саморе-
гуляции социально-культурной активности 
в контексте информационно-методического 
ресурса учреждений культуры; использова-
нии педагогического дизайна в обосновании 
значимости выявления конкретного типа свя-
зи – фактора успешности процесса формиро-
вания данного качества личности.

В результате применения вышеназван-
ных исходных теоретических положений 
оказывается возможным: а) популяризиро-
вать выбор такого подтипа социального ин-
ститута, как учреждение культуры – целост-
ного структурного образования, значимого 
для формирования социально-культурной 
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активности личности; б) осуществить ана-
литический обзор различных типов связей 
между слагаемыми педагогической модели 
формирования социально-культурной актив-
ности личности.

В качестве мета-принципа сопостави-
мости понятий и терминов при организации 
педагогического моделирования процесса 
формирования социально-культурной ак-
тивности личности нами выбран методоло-
гический принцип целостности. С опорой 
на этот принцип в педагогическом процес-
се учреждений культуры выделены такие 
понятийно-терминологические сочетания, 
как «личность специалиста – педагогиче-
ская поддержка»; «духовные потребности – 
социально-культурная деятельность»; «про-
фессиональный / любительский интерес – си-
туации достижения личностных результатов»; 
«педагогические средства – гуманистически 
ориентированная среда»; «любительский кол-
лектив – культурные ценности».

Считаем, что совокупность данных 
понятийно-терминологических рядов по-
зволяет отразить сущность и  специфи-
ку педагогической модели формирования 
социально-культурной активности личности, 
а в целом – раскрыть диалектическую взаи-
мосвязь сохранения и изменения ее контактов 
с миром культуры в современной парадигме 
социально-культурной деятельности [9; 10].

В состав второй линии аналитическо-
го обзора принципов включены следую-
щие педагогические принципы социально-
культурной деятельности: принцип связи 
педагогической теории и  инновационной 
общекультурной практики, принцип соот-
ношения гуманистически ориентированной 
предметной среды учреждений культуры 
и педагогических технологий организации 
продуктивного досуга посетителей; принцип 
преемственности и перспективности в уста-
новлении гармоничных межличностных от-
ношений специалистов и посетителей.

Среди ведущих положений, рассматри-
ваемых в  виде составной части процесса 
формирования социально-культурной ак-

тивности личности, выступает принцип свя-
зи педагогической теории и инновационной 
общекультурной практики. Актуальность 
овладения методологическими основами те-
ории и организации социально-культурной 
деятельности предполагает систематизацию 
и  интеграцию психолого-педагогических, 
культурологических знаний, глубинных лич-
ностных духовно-нравственных убеждений, 
сформированность социальной желательно-
сти личности разнообразить сферы реали-
зации познавательных профессиональных / 
любительских интересов. Общекультурная 
направленность педагогического процес-
са учреждений культуры предусматривает 
распространение социально-гуманитарных 
знаний, умений и навыков на весь ход про-
ектирования стандартных / нестандартных 
ситуаций осуществления социокультурного 
взаимодействия для увеличения жизненно-
го цикла ведущих компетенций и, соответ-
ственно, накопления позитивного опыта 
личностью применения инновационных идей 
в сфере культуры. Реализация принципа по-
зволяет расширить спектр наиболее распро-
страненных видов социально-культурной 
активности – гражданской, художественной, 
познавательной, творческой и др., осмыс-
лить условия их функционирования, в том 
числе с помощью педагогических техноло-
гий социально-культурной направленности, 
в том числе просветительских технологий, 
информационно-коммуникативных, культу-
ротворческих технологий развития личности, 
а также – цифровых технологий.

Принцип соотношения гуманистически 
ориентированной предметной среды учреж-
дений культуры и педагогических техноло-
гий организации продуктивного досуга по-
сетителей предусматривает соответствие 
ценностно-смыслового содержания и педа-
гогических средств социально-культурной де-
ятельности в конкретных культурно-типовых 
ситуациях – ситуациях сотрудничества, ситу-
ациях иррегулярности, ситуациях противо-
речивости [8, с. 191–193] К педагогическим 
условиям реализации принципа относятся
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а)	 координация партнерских отношений 
всех субъектов педагогического процес-
са в гуманистически ориентированной 
среде учреждений культуры с использо-
ванием конкретных технологий, в том 
числе кадровых, управленческих и др.;

б)	 ориентированность педагогическо-
го процесса учреждений культуры 
на продуктивное достижение реали-
зации духовных потребностей, лю-
бительских интересов и ценностных 
предпочтений посетителей в выборе 
форм активного досуга в соответствии 
с общими процессами макро / микро 
уровневых социальных изменений;

в)	 вариативность форматов предо-
ставления посетителям учреждений 
культуры разной по тематической на-
правленности социальной информа-
ции о творческих видах организации 
свободного времени.

В социально-культурной деятельности 
данный принцип закрепляется в следующих 
правилах: педагогический процесс учреж-
дений культуры призван целенаправлен-
но осуществлять процесс формирования 
социально-значимых качеств личности, 
а  в  целом – базовой культуры личности; 
специалисты учреждений культуры призва-
ны обеспечивать качественную организацию 
межличностного взаимодействия всех участ-
ников подготовки и проведения социальных 
и общекультурных событий.

Принцип преемственности и перспек-
тивности в установлении гармоничных меж-
личностных отношений специалистов и по-
сетителей предусматривает рассмотрение 
личности как субъекта ценностей социума 
и высших ценностей культуры, нормой ко-
торых является гуманность. Этот принцип 
требует уважительного и  доверительного 
отношения к каждому посетителю учреж-
дений культуры [5]. Педагогическую основу 
эффективного действия принципа составля-
ют: доминантность внедрения рефлексивно-
педагогических приемов в процесс организа-
ции социокультурного взаимодействия; при-

нятие во внимание досуговых предпочтений 
посетителей при вовлечении их в процесс 
организации социальных и общекультурных 
событий; оптимальное использование инфор-
мационных, мультимедийных технологий для 
поиска эффективных педагогических средств 
упрочения доверительных межличностных 
отношений.

Среди педагогических детерминант 
осуществления данного принципа в учреж-
дениях культуры выделяются следующие: 
приоритетность задействования активных 
и интерактивных методов установления це-
лесообразных межличностных отношений 
в педагогической подсистеме «специалист – 
посетитель – посетители»; педагогическое со-
провождение процесса социальной адаптации 
посетителей учреждений культуры как техно-
логия оптимизации процесса формирования 
межличностной толерантности; педагогиче-
ский мониторинг качества координирова-
ния межличностных отношений – параметр 
действенности процесса формирования 
социально-культурной активности личности.

Исходя из отмеченного выше в виде объ-
ективных показателей, детализирующих педа-
гогическую модель процесса формирования 
социально-культурной активности личности, 
нами выбраны:

–	 техника воплощения, фиксирующаяся 
графическое / текстовое закрепление мо-
дели, выраженной в рисунке / терминах;

–	 органичность, характеризующаяся на-
личием идентификационных призна-
ков структуры элементов как стержня 
модели и структуры функций, в пре-
делах которых они воспроизведены;

–	 мобильность – способность педагоги-
ческой модели к изменению сообразно 
организационно-управленческим ус-
ловиям совершенствования стратегий 
развития учреждений культуры;

–	 уровневая эксплицитность структур-
ных элементов педагогической модели: 
высокая / низкая; контекст исполь-
зования – целостный педагогический 
процесс учреждений культуры.
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В общем, рассмотренные принципы, пе-
дагогические положения, а также объектив-
ные показатели обуславливают динамичность 
двух ассоциированных структур:

–	 структуры элементов, образующих 
ядро педагогической модели форми-
рования социально-культурной актив-
ности личности;

–	 структуры прямых функций, в преде-
лах которых они проецируются.

Основное предназначение структуры эле-
ментов – ключевого сегмента педагогической 
модели – состоит в выявлении характерных 
особенностей просоциальных действий лич-
ности в педагогическом процессе учреждений 
культуры посредством ее детализированных 
составляющих:

−	 личностного смысла, то есть сопряжен-
ности целей приобщения личности 
к культурным ценностям с мотива-
ционной составляющей устойчивого 
положительного отношения к органи-
зации социально-культурной деятель-
ности; несформированность личност-
ной смысловой позиции развивает 
социально-культурную пассивность, 
выраженную в несистематическом по-
сещении мероприятий, проводимых 
в учреждениях культуры;

−	 динамичности, то есть подвижности 
в виде конкретного уровня сформи-
рованности социально-культурной 
активности личности; стабильности 
ее прямых функций; стремления к ре-
ализации целей, обусловленных соци-
окультурной мотивацией, эмоциями; 
смысловой установки, регулирующей 
временные характеристики адаптаци-
онного ресурса посетителя в учрежде-
ниях культуры;

−	 эмоционального состояния, то есть 
наполненности культурной жизне-
деятельности личности эмоциями, 
чувствами как субъективной формой 
выражения духовных потребностей 
в оценочном отношении к конкрет-
ным организационным, педагоги-

ческим условиям, способствующим 
/ препятствующим осуществлению 
социально-культурной активности, 
к происходящим общественным со-
бытиям в гуманистически ориентиро-
ванной предметной среде учреждений 
культуры;

−	 переменных социально-культурной 
активности, то есть социально-
к у л ьт у р н о й  и н и ц и а т и в н о с т и 
и социально-культурной исполни-
тельности в кумуляции позитивного 
опыта реализации интеллектуальных, 
креативных способностей как фактора 
результативного проявления конкрет-
ного вида социально-культурной ак-
тивности, основанного на рефлексии 
личностью выбора своей досуговой 
траектории развития в педагогическом 
процессе учреждений культуры.

Специфика педагогической модели фор-
мирования социально-культурной активности 
личности состоит в том, что в ее состав входят 
прямые, прикладные функции, зафиксирован-
ные в результате аналитического обзора науч-
ных трудов В. А. Сластенина, В. Э. Тамарина, 
Н. В. Шарковской [2; 8]. Проблематика вза-
имной обусловленности таких функций, как 
информационная, просветительская и стиму-
лирующая, состоит в том, что каждая последу-
ющая функция призвана присоединять к себе 
предшествующую, допускать ее реализацию 
[8, с. 302]. Следовательно, чем разносторонне 
личность будет подготовлена к управлению 
и реализации указанных функций, тем бо-
лее выраженный системный характер спо-
собен приобрести процесс формирования ее 
социально-культурной активности [8, c. 303].

Информационная функция – это опо-
средованность формирования социально-
культурной активности доминирующими 
духовными потребностями личности, вы-
раженными в  свободном выборе разных 
социальных ролей – лидера, информатора, 
участника, генератора креативных идей; фак-
тическими возможностями их осуществимо-
сти в педагогическом процессе учреждений 
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культуры посредством достижения постав-
ленных целей, в том числе связанных с твор-
ческим саморазвитием и самообразовани-
ем; реализации социальной желательности 
в отношении расширения круга достоверных 
источников интегрированной информации 
о наиболее востребованных традиционных 
и инновационных технологиях организации 
эффективного досуга.

Просветительская функция заключа-
ется в актуализации целостного комплекса 
организационных и педагогических условий, 
способствующих реализации социально-
культурной активности личности, в содей-
ствии самостоятельному выбору личности 
посетителя конкретного вида переменных 
социально-культурной активности в инфор-
мальных видах самообразования, межкуль-
турном и межличностном взаимодействии, 
любительском художественном творчестве 
и т. д.; использование технологии педагогиче-
ского сопровождения посетителей, нацелен-
ной на становление и развитие компетенций: 
социальных, общекультурных, предметно-
практических; результативное участие 
в социально-культурных проектах на осно-
ве сотрудничества и кооперации со специ-
алистами социально-культурной сферы; 
проявление личных творческих инициатив 
посетителей в решении актуальных проблем 
повышения информативности, а в целом – 
оптимизации системы управления в конкрет-
ных учреждениях культуры [6, с. 131–132].

Стимулирующая функция представляет 
собой изыскание оптимальных педагогиче-
ских средств стимулирования социально-
культурной активности личности с  целью 
управления процессом формирования 

практико-ориентированных умений и навы-
ков, востребованных в педагогическом про-
цессе учреждений культуры; выявление на-
правленности любительских интересов посе-
тителей, одним из важных критериев которой 
является готовность личности к инициативно-
му / исполнительскому участию в прогнозиро-
вании и проектировании значимых событий-
ных мероприятий в учреждениях культуры; 
принятие во внимание уровня сформирован-
ности мотивационных факторов, в том числе 
фактора развития динамики эмоционально-
волевой саморегуляции личностью социально-
культурной активности в педагогическом про-
цессе учреждений культуры.

Содержательная многоаспектность 
рассмотренных функций, их выраженная 
ценностно-смысловая направленность в ор-
ганизации педагогического процесса учреж-
дений культуры выступают в качестве этало-
на выбора слагаемых педагогической модели 
формирования социально-культурной актив-
ности личности.

Перспективными сферами более глубин-
ного исследования сущности и специфики 
слагаемых педагогической модели форми-
рования социально-культурной активности 
личности, на наш взгляд, являются следу-
ющие: расширение возможностей аксиоло-
гического подхода как новой методологии 
педагогики культуры в исследовании слага-
емых педагогической модели формирования 
социально-культурной активности личности; 
идентификация движущих сил как мотивато-
ров модернизации структурных компонентов 
и функций в педагогической модели форми-
рования социально-культурной активности 
личности.
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